	<TÊN ĐƠN VỊ>

<Số NQ/QĐ>
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 

Hà Nội, ngày …  tháng …  năm …          


QUYẾT ĐỊNH
CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC <TÊN ĐƠN VỊ>

Về việc tiếp nhận và điều động cán bộ

TỔNG GIÁM ĐỐC <TÊN ĐƠN VỊ>
Căn cứ Nghị định số …  ngày … tháng … năm … của Chính phủ về thành lập và ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động của <Tên Đơn Vị>;                    

Theo đề nghị của trưởng ban <Tên bộ phận bố/mẹ được tiếp nhận>, Trưởng ban Tổ chức Cán bộ & Đào tạo,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Tiếp nhận và điều động <Tên bố/mẹ>, <chức vụ> đến nhận công tác tại <Tên đơn vị hiện đang công tác> kể từ ngày … tháng … năm …., công việc do trưởng ban phân công.

Điều 2:  Lương của <Tên bố/mẹ> do cơ quan <Tên đơn vị> trả theo giấy thôi trả lương của <Tên đơn vị công tác trước đó> 
Điều 3: Chánh văn phòng, Trưởng ban Tổ chức Cán bộ & Đào tạo, Trưởng ban <tên bộ phận bố/mẹ được tiếp nhận>  và <Tên bố/mẹ> căn cứ quyết định thi hành./.
                                                             TỔNG GIÁM ĐỐC
Nơi nhận:                                                   

<TÊN ĐƠN VỊ>
- Như Điều 3;                                                                
- Lưu VP, TCCB&ĐT






< Tên người ký>

	<Organization’s Name>

<  Decision No.>
	SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM
Independence – Freedom - Happiness
                 

Hanoi, <Date>          


DECISION OF PRESIDENT OF <ORGANIZATION”S NAME>
On Receipt and Appointment of Staff


PRESIDENT OF <ORGANIZATION’S NAME>
Based on Decree No. … dated …, <year>  issued by Prime Minister on the formation of and regulation on organization and operation of <Organization’s name>
On request of <name of upcoming division> and Director of Human Resource and Training Department,

HEREBY DECIDES

Clause 1: Receive <Parent’s name>, specialist from <parent’s previous organization> and assign her to <name of upcoming division> with effect from <date>
Clause 2: <His/her> salary is paid by <organization’s name> according to the Letter of Salary Esstoppel issued by <name of parent’s previous organization>
Clause 3: Director of <name of upcoming division> and Director of Human Resource and Training Department are responsible for executing this decision.

PRESIDENT


<ORGANIZATION”S NAME>

<Name of the undersigned>


















